Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad: SECRETARIA DE PLANEACION

\dentificacion del riesgo

|Va|uraci6n del Riesgo de Corrupcion

Monitoreo y Revision

Procesos/Objetiv|

Valoraci6n del riesgo

Riesgo Residual

[Acciones Asociadas al Control

- causa  |Riesgo c - Fecha Acciones Indicador
] S ontroles 53
g3 g £58 g2 g 2835 [Acciones Regitro
&5 £ S2E, S8, 280
Desa+B8:DBrroll | Ingerencias | Cobro por Perdida de baja Sensibilizacion a 1 baja previoa cada | Enviar Elaborar Junio - Verificar el Secretariode | Plan de
ar, coordinary  |politicas, actividades | confianza través de jorada de comunicados a|planillas y Diciembre recibo de las y  |asistencia
ejecutar amiguismo propias del institucional, capacitaciones, asistencia. las alcaldias  |formatos para comunicaciones [Oficina de disenado Vs
programas de cargo sanciones. Publicidad de la 6n de por parte delas | Control Inrero [ Registro de
gratuidad del informanndo la ~|los datos de Alcaldias y asistencia de las
demanda de senicio. realizacion de la |cada actividad aplicar los realizadas
asistenciaa asistencia y sus formatos
municipios condiciones. establecidos
enmateria de
planeacion y
finanzas
Asesorar Omitir requisitos |Recibir dadivas | Faltas baja Verficacion del 1 baja Minimo 2 veces | Brindar Entrega de Enero - Julo | Realizar Secretario de | Namero de
organismos osituaciones  |por activides |disciplinarias, cumplimiento de al afio 6ny y 6ny |proyectos
municipales en |que afectenla | propias del perdida de requisitos y periodicasa | material de verfiicaciona | Oficina de presentados Vs
la elaboracion, |correcta cargo en confianza soportes de los funcionarios apoyo en medio cada municipio |Control Inremo | Cumplimiento de|
evaluaciony  |evaluaciony |beneficio de un  insitucional, proyectos por encargados. | magnético. de la prestacion requisitos de
seguimiento de |ejecicion de los  [particular favorecimiento a pare del superior Instalar mesas de asesorfa en acuerdo a las
proyectos. proyectos. terceros. jerarquico. de trabajo para Ia elaboracion, asesorias
Socializacién verificacion evaluacion y brindadas y
con delegados seguimiento a normatividad
de los proyectos vigente.
municipios sobre|
cumplimento de
requisitos y la
supenicién que
deben ejercer a
la ejecucién de
los proyectos
Coordinar el | Recibir dadivas |Favoriismoal | Sanciones baja Sensibiizacion a 1 baja Minimo 2 veces |Capacitara | Soporte de Anualypor | presentacion de |Secretario de | Numero de
sistema de por informar los través de al afio a solicitud del informes del ony
beneficiarios | sobre beneficiarios | Pérdida de capacitaciones cargo en ley de municipio cumplimiento de |Oficina de programadas
para programas | procedimientos confianza del funcionario transparencia y funciones del  |Control Inrerno | para los.
sociales para favorecer a instituional encargado atencion al funcionario municipios Vs
(Sisben) terceros ciudadano encargado al Informes de
Director de cumplimiento
Desarrollo presentados por
6 el funcionario a
cargo en la
Secretaria de
Planeacion
Atender dentro | Dilaciones en os| Ocultamiento de |Incumplimiento baja Designar un 1] baja Mensual Capacitar a Soporte de Semestral Mesas de de  |Numero de
de los términos | térmnis lainformacion  |de los fines funcionario funcionarios de  [asistencia a del funcionario 6nyel |solicitudes
de ley los respuesta a para favorecer a |esenciales de la encargado del la Secrertarfa en |capacitaciones enlace con la
derechos de  |peticiones un particular | Entidad Faltas seguimiento a ley de Dir. De Gestion | enlace Respuestas
peticion disciplinarias, las respuestas. transparencia y Institucioinal oportunas
asignados. sanciones de ley de las peticiones atencion al
ciudadano
Desconocer la Capacitaciones
normatividad del alos
SGRylos Verificacion de funcionarios de
procedimientos. requisitos las diferentes
Asesoraralas  [que afecten la previos a
enla eval presentacion de temas Secretariade  [Numero de
elaboracion,  |uaciony Falta los proyectos relacionado con Realiazar 6 proyectos del sgr|
evaluaciény ~ |aprobacién de  |Recibir dadivas |disciplinarias y con recursos del la normatividad seguimiento a la |Direccién de  |formulados ,
seguimiento de |los proyectos en [por actividades | perdida de SGRen el del sgr previo 6n de 6 evaluados y
proyectos del  |el marco de los  [propias del confianza marco de los proyectos del aprobados por
Ocad cargo tucions media OCADs 2] medio 12 meses o del DNP SGR Enero-Dic Gl Inversion. los Ocad
Promover de Generarmn Tat
manera proceso de Jab Janil Internacional del
articulada con Gobernanza que | 0o PEN8S Trabajo
las entidades la el permita la Iyacanswgnaf:mn secretariade | (O'T)-Obietivos
elaboracién de ael
estrategias para que no se un diagnostico | 410 datos de planeacion Desarrollo
la formulacion | 9€ 135 enidades | - o ez ole la enlameta Baja 1 Baja mayo a integral sobre la | cada actividad, agosto a director de Sostenible
producto del diciembre , entregar diciembre Estudios socio
de la politica politica publica y| situacion de la (0DS) Plan
construcion de lal lan de. informacion y Economicos e
publicade "o jiica publica desarrollo empleaniidad enl = aterial de Investigacio |  Nacional de
trabajo digno y | P P el departamento e 9 Desarrollo 2014
decente para que sustente el | APOY0 en mdio 2018 Todos
bolivar.Promover disefio de magnetico por un nuevos
de manera estrategias pais. plan




